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  چكيده

ٚ ٟٔبرت ٞبي ٔٛرد ٘يبس ثٝ فزد، ثٝ  درايٗ ٔمبِٝ آٔٛسػ ضٕٗ خذٔت ا٘تمبَ دا٘غتٙي ٞب، اعلاػبت

ؽىّي وٝ در اٚ تغييز ايجبد وٙذ، تؼزيف ؽذٜ اعت. آٔٛسػ ضٕٗ خذٔت در اوثز وؾٛر ٞب ٚجٛد 

دارد در ايزاٖ ٘يش ٔزاوش تزثيت ٔؼّٓ،ثزاي تٛإ٘ٙذعبسي ٔؼّٕبٖ ٚ وبروٙبٖ ٚسارت آٔٛسػ ٚ پزٚرػ 

عبسٔبٖ ٚ وبروٙبٖ ، ؽزايظ ٔٛرد٘يبس  ٚجٛد دارد.   ايٗ ٔمبِٝ  إٞيت آٔٛسػ در پيؾجزد اٞذاف

آٔٛسػ وبروٙبٖ را ٔٛرد ثزرعي لزارٔي دٞذ. فٛايذ آٔٛسػ ضٕٗ خذٔت،ا٘ٛاع آٔٛسؽٟبي ضٕٗ 

خذٔت ،اٞذاف آٔٛسػ ضٕٗ خذٔت ٚ اعلاػبتي وٝ وبروٙبٖ در راعتبي آٔٛسػ ثبيذ داؽتٝ ثبؽٙذ،  

 ٔغبِت ايٗ ٔمبِٝ را تؾىيُ ٔي دٞٙذ .

 آٔٛسػ وبروٙبٖ. -تٛإ٘ٙذ عبسي وبروٙبٖ -آٔٛسػ ضٕٗ خذٔتهاي كليدي:  واژه
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وبرٔٙذ دا٘ؾٍبٜ پيبْ ٘ٛر  ارؽذ ٔذيزيت آٔٛسؽي دا٘ؾٍبٜ تٟزاٖ،دا٘ؾجٛي وبرؽٙبعي  1

ايزاٖ تٟزاٖ،  
ٞؾتزٚد   وبرؽٙبعي ػّْٛ تزثيتي دا٘ؾٍبٜ پيبْ ٘ٛر ٔزوش 2   
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 مقدمه

 ٔيشاٖ ٔتزلي، ي جبٔؼٝ يه در دارد ثغتٍي جبٔؼٝ ٌٛ٘بٌٖٛ عغٛح در دا٘ؼ ٚ فزًٞٙ ارتمبء ثٝ اي جبٔؼٝ ٞز حيبت وٝ جب آٖ اس

 .ا٘ذ ٌزفتٝ فزا وٝ اعت دا٘ؾي ٚ ػّٓ آ٘بٖ، اجتٕبػي ٔٛلؼيت ارتمبء ٔلان ٚ ٞب ا٘غبٖ ارسػ ٔؼيبر ٚ

 ٚ ٔغّغ ٚ آٌبٜ ٟ٘بد،ٔؼّٕبٖ ايٗ ٟٔٓ اروبٖ اس يىي ؽٛد ٔي ٔحغٛة جبٔؼٝ آٖ تؼبِي ٚ تزلي ػبُٔ جبٔؼٝ، ٞز تزثيت ٚ تؼّيٓ ٟ٘بد

 .دار٘ذ ٔي ثز لذْ جبٔؼٝ افلاح ثزاي ٚ آٚر٘ذ ٔي در حزوت ثٝ ٔتؼبِي ٞذفٟبي ٔغيز در را جبٔؼٝ افزاد خٛد، ػّٓ ٚ ػُٕ ثب وٝ ا٘ذ تجزثٝ ثب

 ي لاسٔٝ أب .وٙٙذ ٔي آؽٙب خٛدؽبٖ ي جبٔؼٝ ٞبي ؽبِٛدٜ ثب را آٟ٘ب ٚ آٔٛس٘ذ ٔي آيٙذٜ ٞبي ٘غُ ثٝ را اجتٕبػي س٘ذٌي ٞبي ؽيٜٛ آ٘بٖ

  .اعت خذٔت ضٕٗ ٚ وبرٚرسي آٔٛسي، ثبس ولاعٟبي ثزٌشاري ٔؼّٕب٘ي، ٚ ٔزثيبٖ چٙيٗ داؽتٗ

آٔٛسػ وبروٙبٖ، فزايٙذي اعت وٝ ا٘غجبق ٚ عبسٌبري وبروٙبٖ را ثب ٔحيظ ٔتحَٛ عبسٔبٖ ٚ ا٘غجبق ثٟتز عبسٔبٖ را ثب ٔحيظ 

ثيزٖٚ فزاٞٓ ٔي آٚرد. ثٙبثزايٗ عبسٔبٖ ثٝ ٔٙظٛر رعيذٖ ثٝ حذ ٔغّٛة التقبدي ٚ فٙؼتي، ثبيغتي آٔٛسػ ٘يزٚي ا٘غب٘ي را درفذر اِٚٛيت 

خٛد لزار دادٜ ٚ در سٔيٙٝ تزثيت ٔغشٞبي ٔتفىز ٚ ٔجتىز عزٔبيٝ ٌذاري وٙذ.اس ايٗ رٚ ثز٘بٔٝ ريشي ٞبي ثشري ٚ فزاٌيز را ثبيذ ثز پبيٝ ٞبي 

ٟبد. ا٘ذيؾٝ ٞبي ٘ٛ، آفزيٙٙذٜ، پٛيب، پزتٛاٖ ٚ ٍ٘زػ ٞبي عبس٘ذٜ، ديذٌبٜ ٞبي تبسٜ ٚ تؼٟذ ٚ دِجغتٍي صرف ٔٙبثغ ا٘غب٘ي در عبسٔبٖ ٞب ثٙب ٘

 زاي تحمك ٔٙظٛر فٛق ٔي ثبيغت ٕٞٛارٜ ايٗ ٘يزٚي پز تٛاٖ را در پزتٛ آٔٛسػ ٚ پزٚرػ ٔٙبعت ٚ عبسٌبر لزار داد.ث

 

 خذٔت ضٕٗ  آٔٛسػ تؼزيف

 ثيبٖ ثٝ .٘ذارد ٚجٛد يىغب٘ي ٚ دليك تؼزيف ٘يش «خذٔت ضٕٗ آٔٛسػ»اس ٞغتٙذ، ٔزثٛط ا٘غب٘ي ػّْٛ ثٝ وٝ ٔفبٞيٕي عبيز ٔب٘ٙذ

 .دارد ٚجٛد ٔٛضٛع ايٗ اس ٔتفبٚتي تؼبريف خذٔت، ضٕٗ آٔٛسػ ٔ  ٌغتزٜ ثٝ تٛجٝ ثب ٔختّف ٞبيعبسٔبٖ حتي ٚ وؾٛرٞب در ديٍز

اعتخذاْ پيٛعتٝ ٚ ٘ظبٔذار ثٟجٛد اس اعت ػجبرت خذٔت ضٕٗ آٔٛسػ :اعت ٌفتٝ خذٔت ضٕٗ آٔٛسػ تؼزيف در ٔي .افِ جبٖ

 ضٕٗ آٔٛسػ اس ٞذف تزتيت ايٗ ثٝ .وٙذٔي وٕه خذٔتؾبٖ ٔحُ عبسٔبٖ ٚ آ٘بٖ رفبٜ ثٝ وٝ رفتبرٞبيي ٚ ٞبٟٔبرت دا٘ؼ، ٘ظز اس ؽذٌبٖ

 ثبؽذ تٛا٘ذٔي ثبلاتز ٔمبٔبت ثٝ يبفتٗ دعت ثزاي ثٟتز ؽزايظ وغت ٚ وٙٛ٘ي ؽغُ در وبرايي افشايؼ تِٛيذ، ثيؾتز تٛا٘بيي ايجبد خذٔت،

  (۵۷۳۱ )اثغحي،.

   :اس ػجبرتٙذ وٝ اعت ؽذٜ ارائٝ خذٔت ضٕٗ آٔٛسػ اس ٘يش ديٍزي ثغيبر تؼبريف

  .وٙذ ايجبد تغييز اٚ در وٝ ؽىّي ثٝ فزد، ثٝ ٘يبس ٔٛرد ٞبي ٟٔبرت ٚ اعلاػبت ٞب، دا٘غتٙي ا٘تمبَ -

 عزپزعتبٖ يب ٕٞىبراٖ ثب آٟ٘ب تؼبٔلات يب وبر ثٝ ٘غجت آ٘بٖ ٍ٘زؽٟبي آٟ٘ب، وبر دادٖ ا٘جبْ چٍٍٛ٘ي وبرٔٙذاٖ، ٞبي دا٘غتٝ تغييز  -

  .اعت

ضٕٗ خذٔت يب آٔٛسػ وبروٙبٖ ػجبرت اعت اس وّيٝ وٛؽؼ ٞب ٚ فؼبِيتٟبيي وٝ در جٟت ارتمبء عغح دا٘ؼ ٚ ٔفْٟٛ آٔٛسػ   -

ْ آٌبٞي ، ٟٔبرت ٞبي فٙي ٚ حزفٝ اي ٚ ٞٓ چٙيٗ ايجبد رفتبر ٔغّٛة در وبروٙبٖ عبسٔبٖ ثٝ ػُٕ ٔي آيذ تب آٟ٘ب را ثٝ ٘حٛ احغٗ آٔبدٜ ا٘جب

 ٚظبيف ٚ ٔغئِٛيت ٞبي خٛد وٙذ .

  خذٔت ضٕٗ آٔٛسػ ٝتبريخچ

 رؽذ ثب .اعت ٘جٛدٜ تٛجٝ ٔٛرد ػّٕي ٚ ٔٙظٓ فٛرت ثٝ خٛرؽيذي ۵۱ عذٜ اس پيؼ تب عبسٔبٖ در ا٘غب٘ي ٘يزٚي پزٚرػ ٚ آٔٛسػ 

 ٔٛرد وبروٙبٖ آٔٛسػ ثٝ تٛجٝ خٛرؽيذي، ۵۱ عذٜ اٚايُ در ػٕٛٔي أٛر ادارٜ ؽذٖ تزپيچيذٜ ٚ دِٚتي ادارات ؽذٖ ثشرٌتز ؽٟزٞب، عزيغ

 .ؽٛدٔي ٔؾبٞذٜ ػّٕي ٔذيزيت ٔىتت در ا٘غب٘ي ٘يزٚي ٔٙظٓ آٔٛسػ ٞبي٘ؾب٘ٝ ٘خغتيٗ .ٌزفت لزار إٞيت

 دِٚتي عبسٔبٟ٘بي وبروٙبٖ ثزاي ٔٙبعجي ٚ جبٔغ آٔٛسؽي ٞبيثز٘بٔٝ اٍّ٘غتبٖ ٔب٘ٙذ وؾٛرٞبيي در دْٚ، جٟب٘ي جًٙ اس پظ تب

 ثزاي را خٛد آٔٛسؽي ٞبيثز٘بٔٝ ٚ ؽذ تأعيظ داريخشا٘ٝ ٚسارت ثٝ ٚاثغتٝ آٔٛسػ ٚ وبرآٔٛسي وُ ادارٜ جًٙ، اس پظ ٘ذاؽت . ِيىٗ ٚجٛد

 اداري أٛر ّٔي ٔذرعٝ ٘بْ ثٝ جذيذي آٔٛسػ ٔزوش ثبر اِٚيٗ ثزاي ٘يش فزا٘غٝ در ثؼذ عبَ چٙذ .ٕ٘ٛد آغبس ّٔي تٛعؼٝ ثٝ ٔزثٛط ٔغبئُ حُ

 ٕٞت جبٔغ آٔٛسؽي ٞبيثز٘بٔٝ اجزاي ثز دِٚتي عبسٔبٟ٘بي در ا٘غب٘ي ٘يزٚي وبرآيي ٚ ويفيت ارتمبء ٔٙظٛر ثٝ ٔزوش ايٗ .ٌزديذ تأعيظ

 وزد. ثبس دِٚتي ثخؼ در ا٘غب٘ي ٘يزٚي آٔٛسػ ثزاي را راٜ وؾٛر، ايٗ وٍٙزٜ در لبٖ٘ٛ اِٚيٗ تقٛيت ثب ۵۷۷۳ عبَ در ٘يش آٔزيىب دِٚت .ٌٕبرد

 

 ايزاٖ در خذٔت ضٕٗ آٔٛسػ
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 خذٔت ضٕٗ آٔٛسػ أب اعت، داؽتٝ ٚجٛد اعتبدي-ؽبٌزد فٛرت ثٝ خذٔت ضٕٗ آٔٛسػ وؾٛرٞب، اس ثغيبري ٔب٘ٙذ ٘يش ايزاٖ در

 ٞٙزعتبٖ» ٘بْ ثٝ ٔزوشي ايزاٖ آٞٗراٜ در ۵۷۵۱ عبَ در .اعت ٘جٛدٜ ٔغزح ۵۷۵۱ يدٟٞ اٚاعظ تب ائؤعغٝ ؽيٜٛ ثٝ ٚ أزٚسي فٛرت ثٝ

 (۵۷۳۱ؽذ) فتحي ٚاجبرٌبٜ ، تأعيظ «آٞٗراٜ فٙي

 در چٙب٘ىٝ .وزد ٔؼغٛف دِٚتي ثخؼ در ا٘غب٘ي ٘يزٚي آٔٛسػ أز ثٝ را دِٚت تٛجٝ ٘يش ايزاٖ در اجتٕبػي ٚ عيبعي ٞبيدٌزٌٛ٘ي

 آٔٛسػ أز در آغبسي ٘مغٝ الذاْ ايٗ .ؽذ دادٜ اختقبؿ وبروٙبٖ آٔٛسػ أز ثٝ ايجذاٌب٘ٝ فقُ ،۵۷۱۱ ٔقٛة وؾٛري اعتخذاْ لبٖ٘ٛ تٟيٝ

 ايٗ آٔٛسؽي فؼبِتيٟبي آغبس ٚ ۵۷۱۱ عبَ در دِٚتي ٔذيزيت آٔٛسػ ٔزوش تأعيظ .ٌزديذ تّمي ٔٙظٓ ٚ ٌغتزدٜ عغح در ا٘غب٘ي ٘يزٚي

 إٞيت دِٚت، وبروٙبٖ آٔٛسػ ٞبيسٔيٙٝ ٕ٘ٛدٖفزاٞٓ ثز ػلاٜٚ ثّٙذٔذت، ٚ ٔذتوٛتبٜ ٞبيدٚرٜ در ٔٙظٓ ٚ ٌغتزدٜ آٔٛسػ جٟت ٔزوش

 .وزد ثبس دِٚتي عبسٔبٟ٘بي در ا٘غب٘ي ٘يزٚي ثٙبي تجذيذ ثزاي را راٜ ٚ ٕ٘ٛدٜ آؽىبر پيؼ اس ثيؼ را ٔٛضٛع

 

 ٔؼّٕبٖ خذٔت ضٕٗ آٔٛسػ

 ٚ آٔٛسػ ٚسارت ا٘غب٘ي ٔٙبثغ ايحزفٝ ٚ تخققي ػٕٛٔي، ٞبيؽبيغتٍي ارتمبي ٚ تٛإ٘ٙذعبسي فزٍٞٙيبٖ، دا٘ؾٍبٜ ايزاٖ در

 ٚ دار٘ذ ثٟغبسي ثٝ ٘يبس پزٚرػ ٚ آٔٛسػ در ٔؼّٓ ٔيّيٖٛ يه .دارد ػٟذٜ ثز را تىٕيّي تحقيلات ٚ ٔذتوٛتبٜ ٞبيآٔٛسػ عزيك اس پزٚرػ

ٔحٛري ٔؼّٓ تزثيت ٔزاوز ديزثبس ( اس۵۷۳۱اعت) فتحي ٚاجبرٌبٜ ، پزٚرػ ٚ آٔٛسػ ٘ظبْ در تحَٛ عبسسٔيٙٝ فزٍٞٙيبٖ دا٘ؾٍبٜ در وبر ايٗ

 ٚ ػّٕي ٞبيتٛإ٘ٙذي ٚ ايحزفٝ ٟٔبرت تٛعؼٝ .ا٘ذثٛدٜ پزٚرػ ٚ آٔٛسػ ٚسارت وبروٙبٖ ٚ ٔؼّٕبٖ تٛإ٘ٙذعبسي ٚ آٔٛسػ أز در پبيٍبٜ تزيٗ

 ٔؼّٕبٖ تىٕيّي تحقيلات ٚ تخققي اعلاػبت وزدٖ رٚسآٔذ ثزاي ريشيثز٘بٔٝ ٚ خذٔت ضٕٗ ٞبيآٔٛسػ ويفي ارتمبي ثب ٔؼّٕبٖ تزثيتي

 ثٟغبسي ٔزوش ػٟذٜ ثز ٔغئِٛيت ايٗ اعت.  پزٚرػ ٚ آٔٛسػ ٘ظبْ در تحَٛ ايجبد وّي ٞبيعيبعت جشٚ پزٚرػ ٚ آٔٛسػ ٘يبس ثب ٔتٙبعت

 ( ۵ ).اعت فزٍٞٙيبٖ دا٘ؾٍبٜ تىٕيّي تحقيلات ٚ ا٘غب٘ي ٔٙبثغ

 خذٔت ضٕٗ  آٔٛسػ  ضزٚرت ٚ إٞيت

 ٚ ٞب ٘يبس چٝ ٞز .وٙذ ٔي ثيٙي پيؼ خٛد ٞبي ثز٘بٔٝ ثزاي ٚضؼيتي ٞز در ٚ دارد ٘يبس ريشي ثز٘بٔٝ ثٝ اجتٕبػي س٘ذٌي در ا٘غبٖ

  .اعت لاسْ ريشي ثز٘بٔٝ ثزاي ثيؾتزي ٞبي دٚرٍ٘زي ٚ ٞب ثيٙي پيؼ ثبؽذ، تز پيچيذٜ ٚ تز ٚعيغ اجتٕبػي س٘ذٌي ٚضؼيت

 ٔي راحتي ثٝ ، وٙٙذ ٔٛفميت احغبط پيٛعتٝ ٚ عبس٘ذ ؽىٛفب را اعتؼذادٞبيؾبٖ پزٚرػ، ٚ آٔٛسػ حيٗ در ثتٛا٘ٙذ ؽبٌزداٖ اٌز

 ػّٕىزد اس ٘بؽي ٔؼٕٛلا اجتٕبػي،وٝ ثيٍبٍ٘ي ٚ وفبيتي ثي احغبط اس ٚ آٚر٘ذ دعت ثٝ را خٛد ي ؽبيغتٝ فزٍٞٙي ٚ اجتٕبػي ارسؽٟبي تٛا٘ٙذ

 ٚ ٞب رٚػ ٘يبسآ٘بٖ، ٚ ؽبٌزداٖ ٞبي ٚيضٌي پزٚرػ، ٚ آٔٛسػ ٞذفٟبي ٔجب٘ي ٚ افَٛ ثب ٔؼّٓ اٌز .ثبؽٙذ أبٖ در اعت، ٔذرعٝ در ٔؼّٕبٖ غّظ

 در .وٙذ فزاٞٓ را ؽبٌزدا٘ؼ اعتؼذاد ؽىٛفبيي ي سٔيٙٝ ثٛد ٘خٛاٞذ لبدر ٞزٌش ثبؽذ، ٘ذاؽتٝ آؽٙبيي آٔٛسػ ٟٔبرتٟبي عبيز ٚ تذريظ ٔتٖٛ

 اس آٟ٘ب ٕٞٝ وٝ خٛرد ٔي چؾٓ ثٝ ٔؾتزن ي ٘ىتٝ ايٗ يبفتٝ، تٛعؼٝ ٚ پيؾزفتٝ ٞبي وؾٛر تٛعؼٝ ٚ رؽذ در ٔٛثز ػٛأُ ي ٔغبِؼٝ ٚ ثزرعي

 چٙذ در وٝ آ٘جب اس .اعت ؽبيغتٝ ٔذيزاٖ سحٕبت حبفُ آٟ٘ب، آٔٛسؽي ٞبي ٘ظبْ وبرآٔذي ٚ ثزخٛردا٘ذ ثخؼ اثز ٚ وبرآٔذ پضٚٞؼ ٚ آٔٛسػ

 ٚ آٔٛسػ ٘ظبْ ويفي ٚ وٕي رؽذ جٟت در ٔغئٛلاٖ اعت، ؽذٜ ؽٙبختٝ تٛعؼٝ وّيذي ػبُٔ پزٚرػ ٚ آٔٛسػ ٞٓ ٔب وؾٛر در اخيز، ي دٞٝ

 .ا٘ذ داؽتٝ ثز ٞبيي ٌبْ وؾٛر پزٚرػ

 ٚ ثبِٙذٜ را جبٔؼٝ يه وٝ اعت دا٘ؼ ثب ٚ وبرأذ ا٘غب٘ي ٘يزٚي ٚ دارد ثغتٍي وؾٛر آٖ ٞبيا٘غبٖ ثٝ وؾٛر ٞز ثبِٙذٌي ٚ پيؾزفت

 ٞبييا٘غبٖ داؽتٗ ثذٖٚ جب٘جٕٝٞٝ پيؾزفت ٚ اعت ثبفلاحيت ٚ ثبويفيت ا٘غب٘ي ٘يزٚي پزٚرػ ٘يبسٔٙذ تٛعؼٝ، تحمك .ٌزدا٘ذٔي پيؾزفتٝ

 .٘يغت ٕٔىٗ ٔتذٔٗ ٚ فزٞيختٝ

 ٚ ثبؽذٔي ٔحيظ ٚ عبسٔبٖ ٔتغيز ؽزايظ ثب ا٘غب٘ي ٘يزٚي تغجيك ثزاي پيٍيز ٚ ضزٚري فؼبِيتٟبي اس عبسيثٝ ٚ آٔٛسػ فزايٙذ

 ٚ ٔغّٛة اداري ٘ظبْ يه ايجبد .رعب٘ذٔي يبري عبسٔبٟ٘ب ادارٜ در را ٔذيزاٖ ٔختّف، رٚؽٟبي ٚ فٖٙٛ ٚعيّٝ ثٝ وٝ اعت اثشاري آٔٛسػ،

 .اعت پذيزأىبٖ ا٘غب٘ي ٘يزٚي ٞبيتٛإ٘ٙذي ارتمبء ٚ آٔٛسػ وٕه ثٝ سيبدي ا٘ذاسٜ تب ٔٙبعت،

 

 وبروٙبٖ ٚ عبسٔبٖ اٞذاف پيؾجزد در آٔٛسػ إٞيت

 : فزٔبيٙذ ٔي ( ع ) فبدق أبْ راثغٝ ايٗ در 

 ٌٛيٙذ ٚ ؽٛد يبد ثشرٌي ثٝ ٞب آعٕبٖ ّٔىٛت در ، دٞذ آٔٛسػ ديٍزاٖ ثٝ ٚ وٙذ ػُٕ آٖ ثٝ ثيبٔٛسد دا٘ؼ خذا ثزاي وظ ٞز» 

 «.داد آٔٛسػ خذا ثزاي ٚ ٌزد ػُٕ خذا ثزاي ٚ آٔٛخت خذا ثزاي

 : فزٔبيٙذ ٔي ( ع ) ػّي حضزت چٙيٗ ٞٓ ٚ

 چيشي چٝ ؽذٜ ٔٙذ ثٟزٜ  ػّٓ اس وٝ وظ آٖ ٚ اعت آٚردٜ دعت ثٝ چيشي چٝ ٔبدٜ ٘قيت ثي ػّٓ اس وٝ وغي دا٘غتٓ ٔي وبػ»

 (۲). «.اعت ٘يبٚردٜ دعت ثٝ
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 خذٔت ضٕٗ آٔٛسػ فٛايذ

  .ثخؾذ ٔي ثٟجٛد عبسٔب٘ي ٞبي ردٜ تٕبْ در را لاسْ ٟٔبرتٟبي ٚ دا٘ؼ

 .آٚرد ٔي ٚجٛد ثٝ را ارتجبط ٚ رؽذ يزاي ٔٙبعجي جٛ

 .دٞذ ٔي افشايؼ فزد در را يبدٌيزي يي تٛا٘ب

 .دٞذ ٔي ٌغتزػ را عبسٔب٘ي ثبِٙذٌي

  .عبسد ٔي ؽىٛفب را وبروٙبٖ ٟ٘فتٝ اعتؼذادٞبي

 (۷ؽٛد. ) ٔي جٌّٛيزي عبسٔبٖ در ٞب وبري دٚثبرٜ وبٞؼ ٚ ٚظبيف ٚ ٞب ٔغئِٛيت تذاخُ اس

 

 خذٔت ضٕٗ ٞبيآٔٛسػ ا٘ٛاع

 اس ٔٙظٛر ٚ ٞذف ٘يش ٚ ؽٛدٔي ٌزفتٝ در٘ظز آٔٛسػ ثزاي وٝ سٔب٘ي ٔذت آٔٛسؽٟب، ٔبٞيت ثٝ تٛجٝ ثب خذٔت ضٕٗ آٔٛسػ

 :ؽٛدٔي تمغيٓ سيز ٔٛارد ثٝ خذٔت ضٕٗ آٔٛسػ پبيٝ، ايٗ ثز .اعت ٔتفبٚت آٔٛسػ،

 

 تزويجي - ثّٙذٔذت - ٔذتوٛتبٜ :سٔبٖ ثزپبيٝ ي    

 افشاييدا٘ؼ - ججزا٘ي - ثبسآٔٛسي - تٛجيٟي :ٞذف ثزپبيٝ ي    

 (۱تخققي) – ٚيضٜ :ٔبٞيت ثزپبيٝ ي    

 

 خذٔت ضٕٗ آٔٛسػ اٞذاف

 

   اجتٕبػي ٞبي . ٞذف۵

 ٚ ٔذيزاٖ اٞذاف، ايٗ ثٝ تٛجٝ .اعت ٔختّف ٞبي عبسٔبٖ ٚ ٔٛعغبت ػّٕيبت ٚ ٞب ثز٘بٔٝ افّي دٞٙذٜ عٕت اجتٕبػي، ٞبي ٞذف

 ٞبي ارٌبٖ در را ٞب آٖ عٛي ثٝ حزوت ٘حٜٛ ٚ اٞذاف ّٔي، ؽؼبئز ٚ التقبدي ٘ظبْ فزًٞٙ، ايذئِٛٛصي، ٔجٙبي ثز تب عبسد ٔي لبدر را وبروٙبٖ

 التقبدي، ٔغبئُ ػٕيك درن وٝ اعت عجيؼي .وٙٙذ خٛرد ثز ؽذٜ ؽٙبختٝ ٚ ٔؾخـ ٔٛاضغ اس ؽغّي ٔحيظ تٍٙٙبٞبي ثب ٚ تزعيٓ ٔزثٛط

 إٞيت اس عبسٔبٖ، ثبلاتز ٞبي ردٜ ٌيزاٖ تقٕيٓ ٚ عزاحبٖ ثزاي دار٘ذ اجتٕبػي ٞبي ٞذف ثب ٔغتميٓ راثغٝ ٚالغ در وٝ عيبعي ٚ اجتٕبػي

 .وٙذ تمٛيت را ٞب تٛا٘بيي ٌٛ٘ٝ ايٗ وٝ ؽٛ٘ذ ثزخٛردار آٔٛسؽي اس ثبيذ ٔذيزاٖ وٝ اعت دِيُ ٕٞيٗ ثٝ اعت، ثزخٛردار ثيؾتزي

  عبسٔب٘ي ٞبي . ٞذف ۲

 ثٝ اعت لاسْ ٞب ٘مؼ ايفبي ٚ ٔحِٛٝ ٚظبيف ا٘جبْ ثزاي وٝ ٞبيي ٟٔبرت ٚ ٞب لبثّيت وٝ وٙذ ٔي ايجبة عبسٔب٘ي ٞبي ٞذف تأٔيٗ

 .ؽٛد تمٛيت ضزٚرت، ٚ ٘يبس تٙبعت

 وبروٙبٖ ٞبي . ٞذف۷

 ٔي رضبيت ايجبد ا٘غبٖ ٚجٛد در وبري تٛاٖ ٚ دا٘ؼ ٚ آ٘بٖ ثٝ ؽذٜ ٚاٌذار ٞبي ٔغِٛيت ٚ افزاد ؽخقيت ثيٗ تٙبعت ٚ ٚحذت

 ٚ اعتحىبْ ثٝ تٟٙب ٘ٝ وبردا٘ي .اعت تز راضي خٛد وبر ٘تيجٝ ٚ خٛد اس رعب٘ذ ا٘جبْ ثٝ وبري ثتٛا٘ذ ثٟتز چٝ ٞز ا٘غبٖ ديٍز ػجبرت ثٝ وٙذ،

 ٚ ػّٓ تىبُٔ .اعت آيٙذٜ در تز ٔغّٛة س٘ذٌي ثخؼ اعٕيٙبٖ تخققي ٚ اي حزفٝ ارس٘ذٜ عزٔبيٝ يه ػٙٛاٖ ثٝ ثّىٝ افشايذ، ٔي خٛد ثٝ اتىبء

 جّٕٝ اس افشايي دا٘ؼ ثؼٙٛاٖ فٖٙٛ ٚ ػّْٛ تىبّٔي رٚ٘ذ ثب ٔتٙبعت افزاد رؽذ ٚ تجٟيش ِشْٚ ٚ تخققي ٞبي رؽتٝ وّيٝ در تىِٙٛٛصي ٚ دا٘ؼ

 .اعت اٞذاف ايٗ

 ثب افزاد آٖ دادٖ تٙبعت ٚ عبسي ٕٞبًٞٙ ٚ تٛجيٝ ِشْٚ ٚ عبسٔبٖ ٞبي ٔؾي خظ در ٞب ثز٘بٔٝ ٚ ٞب عيبعت در تغييزات . ٚجٛد۱

 (۱ ).غيزٜ ٚ آٔٛسؽي تىِٙٛٛصي ٚ اثشارٞب در تغييز آٔٛسؽي، ٘ظبْ در تغييز رٚؽٟب، در تغييز درعي، وتت در تغييز ٔب٘ٙذ آ٘بٖ

 

 : ثبؽٙذ سيز ؽزح ثٝ اعلاػبتي داراي ثبيغتي ٘يش آٟ٘ب خٛد وبروٙبٖ آٔٛسػ راعتبي در

 ٔمزرات ا٘ضجبعي ) فقَٛ دٚاسدٜ ٚ پب٘شدٜ لبٖ٘ٛ ٔذيزيت خذٔبت وؾٛري (.آؽٙبيي ثب حمٛق ٚ تىبِيف وبروٙبٖ ٚ   ۵

 تىبِيف ٚ ٔغئِٛيت ٞبي اداري وبروٙبٖ -

 آؽٙبيي ثب ا٘ٛاع ٔزخقي ٞب ٚ ؽزايظ اعتفبدٜ اس آٟ٘ب -

 راٟٞبي پيٍيزي اس فغبد اداري -

 لبٖ٘ٛ رعيذٌي ثٝ تخّفبت اداري -

 وبروٙبٖ ) فقُ عيشدٞٓ لبٖ٘ٛ ٔذيزيت خذٔبت وؾٛري ( .آؽٙبيي ثب ٘ظبْ تبٔيٗ اجتٕبػي ٚ ثبس٘ؾغتٍي۲
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 ٘ظبْ تبٔيٗ اجتٕبػي وبرٔٙذاٖ دِٚت -

 ٘ظبْ ثبس٘ؾغتٍي ٚ اس وبر افتبدٌي -

 حمٛق ٚ ٔشايبي ثبس٘ؾغتٍبٖ لجُ ٚ ثؼذ اس اجزاي لبٖ٘ٛ -

 .آؽٙبيي ثب ٘ظبْ آٔٛسػ وبروٙب۷ٖ

 اٞذاف ، افَٛ ٚ ٚيشٌي ٞبي ٘ظبْ آٔٛسػ وبروٙبٖ دِٚت -

 ختبر ٘ظبْ آٔٛسػعب -

 دٚرٜ ٞبي آٔٛسػ پيؼ ثيٙي ؽذٜ در ٘ظبْ آٔٛسػ -

 ٌٛاٞي ٘بٔٝ ٞبي آٔٛسؽي ٚ عبس ٚوبر فذٚر آٟ٘ب -

 .لٛا٘يٗ ٚ ٔمزرات تؾىيلات ٚ رٚؽٟب ۱

 آؽٙبيي ثب فقُ چٟبرْ لبٖ٘ٛ ٔذيزيت خذٔبت وؾٛري -

 .ارتجبعبت عبسٔب٘ي ۱

 تؼزيف ارتجبعبت ، فزآيٙذ ارتجبعبت -

 تجبعبت ، ا٘ٛاع ارتجبعبت٘ظزيٝ ٞبي ار -

 رٚؽٟب ، اٍِٛٞب ٚ تجٟيشات تغٟيُ وٙٙذٜ در فزآيٙذ ارتجبعبت -

 راٞىبرٞبي ثزلزاري ارتجبط ثب ٔزدْ -

 (۱ػٛأُ ٔٛثز در ثزلزاري ارتجبط) -

 

 وبروٙبٖ آٔٛسػ ٔٛرد٘يبس ؽزايظ

 :اعت سيزضزٚري ؽزايظ ؽذٖ فزاٞٓ آيذ، پذيذ تغييزي ٟٔبرتي ٚ ٍ٘زؽي دا٘ؾي، ٞبي جٙجٝ اس وبروٙبٖ رفتبر در وٝ آٖ ثزاي

 عزػت ثٝ تٛجٝ ثب .ثبؽٙذ داؽتٝ را رفتبرؽبٖ ٚ خٛد در تغييز اٍ٘يشٜ وبروٙبٖ عخٗ، ديٍز ثٝ :ثذا٘ٙذ تغييز اس ٘بٌشيز را خٛد وبروٙبٖ

 ٔذرن حتي دارد ٔقزفي تبريخ ٞزچيشي وٙٛ٘ي جٟبٖ در .دٞٙذ ٚفك أزٚسي ٚ جذيذ ؽزايظ ثب را خٛد ثبيذ ا٘غبٟ٘ب ٕٞٝ جٟبٖ در ػّٓ رؽذ

 ثٝ تخقـ ٔيٍيز٘ذ ػٟذٜ ثز وٝ اي ٚظيفٝ ٞز ثزاي وبروٙبٖ اعت لاسْ پظ .ٔيٍزدد عبلظ اػتجبر درجٝ اس ٘ؾٛد رٚس ثٝ ٘يش آٖ اٌز ٚ تحقيّي

 .ثبؽٙذ داؽتٝ را ٚظيفٝ آٖ رٚس

 آٖ، دادٖ ا٘جبْ ؽيٜٛ ٚ ٚظيفٝ ثٝ ٘غجت آٌبٞي وٕجٛد يب فمذاٖ :ثبؽٙذ آٌبٜ دٞٙذ ا٘جبْ ثبيذ وٝ وبري ٚ ٔحِٛٝ ٚظبيف اس وبروٙبٖ

 ٚظيفٝ ايٗ .ثبؽٙذ ؽفبف ٚ ٔىتٛة ٚظيفٝ ؽزح داراي ثبيذ وبروٙبٖ وّيٝ ٚالغ در .اعت ٔٛجٛد رفتبرٞبي در تغييز ثٝ ٌزايؼ ثزاي ٔب٘ؼي

 ٕ٘بيذ ارائٝ ٔىتٛثي ٚ ؽفبف ٚظيفٝ ؽزح پغت ٚ ؽغُ ٞز ثزاي وبرفزٔب ػٙٛاٖ ثٝ وٝ اعت عبسٔب٘ي ٞز ا٘غب٘ي ٔٙبثغ ٔذيزيت

 ارتجبط وٝ وبروٙب٘ي :ثبؽٙذ ٌزفتٝ لزار ػّٕيبتي ٞبي تٛإ٘ٙذي ٚ ؽخقي ٞبي لبثّيت ثب ٔتٙبعت ؽغّي جبيٍبٜ در ثبيذ وبروٙبٖ

 فٛرت در يب ٚ ٘ىزدٜ ؽزوت آٔٛسؽي ٞبي دٚرٜ در غبِجبً يبثٙذ ٕ٘ي ؽذٜ عزاحي آٔٛسػ دٚرٜ ثب خٛد ؽغّي آيٙذٜ ٘يش ٚ ٚتحقيلات ػلايك ثيٗ

 ٚ ا٘تخبة ٘حٜٛ ثٝ ٔيٍزدد ثز ٞب دٚرٜ ايٗ در فؼبَ حضٛر ثٝ رغجت ػذْ دِيُ ٟٕٔتزيٗ ؽبيذ .دٞٙذ ٕ٘ي ٘ؾبٖ يبدٌيزي ثزاي اي اٍ٘يشٜ ؽزوت

 ( ۳) . ا٘غب٘ي ٔٙبثغ ٔذيزيت تٛعظ ٔغتخذْ جذة

 

 ٕ٘ٛد:در جٟت آؽٙبيي وبروٙبٖ ثب أٛر ٔزثٛط ثٝ آٔٛسػ ٚ پي ٌيزي آٖ ثبيغتي ثٝ ٘ىبت ٟٔٓ سيز تٛجٝ 

در د٘يبي در حبَ تغييز وٙٛ٘ي آٔٛسػ ٚ پشٚٞؼ در عبسٔبٟ٘ب  ٚ ٟ٘بد ٞب ثٝ دلايُ فزاٚاٖ ثٝ ػٙٛاٖ ضزٚرتي ا٘ىبر ٘بپذيز پذيزفتٝ    

ؽذٜ اعت . تغييزات عزيغ ٚ ػٕيك ػّٕي عجت ؽذٜ اعت وٝ ٞز اس چٙذ ٌبٞي ٘ظزيبت ، تىٙيه ٞب ٚ رٚؽٟبي جذيذي ٚارد ػزفٝ س٘ذٌي 

 بت ثٝ ٘بچبر ثبيذ آ٘بٖ را آٔٛخت ٚ ثزخي اس رٚػ ٞب ٚ عيغتٓ ٞبي لذيٕي را وٝ وبرآيي ٘ذار٘ذ ، وٙبر ٟ٘بد .ؽٛد ِذا ثزاي ادأٝ حي

ٞز چٝ دا٘ؼ ٚ ٟٔبرت ٞبي وبروٙبٖ ثب ٘يبسٞبي جبٔؼٝ ، پيؾزفت ٞبي ػّٕي ٚ تغييزات فٗ آٚري ٕٞبٍٞٙي ٚ ا٘غجبق ثيؾتزي 

ٖ ثبلاتز ٔي رٚد . اعبط ثٟغبسي عبسٔب٘ي وٝ ثٝ ٘بْ ٞبي ديٍزي چٖٛ تٛعؼٝ ٚ ثبِٙذٌي داؽتٝ ثبؽذ ، در جٝ اعٕيٙبٖ اس ٔٛفميت فزد ٚ عبسٔب

 عبسٔب٘ي ٘يش خٛا٘ذٜ ؽذٜ ، ثٟغبسي ٘يزٚي ا٘غب٘ي اعت وٝ ثٝ فٛرت آٔٛسؽٟبي ضٕٗ خذٔت در عبسٔبٖ ٞب ا٘جبْ ٔي ؽٛد .

ا٘غب٘ي ، فزاٞٓ آٚردٖ سٔيٙٝ اي اعت وٝ ثز ٞذف ٘ظبْ آٔٛسػ ثٟغبسي عبسٔبٖ ثٝ ػٙٛاٖ يىي اس وبروزدٞبي ٟٔٓ ٔذيزيت ٔٙبثغ 

 اعبط آٖ تٛا٘بيي ٞبي ثبِمٜٛ افزاد ثٝ فؼُ در آٔذٜ ٚ اعتؼذادٞبي آ٘بٖ ؽىٛفب ٌزدد.

ايٗ ٞذف اس عزيك ايجبد فزفت ٞبي آٔٛسؽي جٟت وبروٙبٖ تحمك ٔي يبثذ . آٔٛسػ وبروٙبٖ فزآيٙذي اعت وٝ ا٘غجبق ٚ 

 سٔب٘ي ٚ در ٟ٘بيت ا٘غجبق ثٟتز عبسٔبٖ را ثب ٔحيظ ثيزٚ٘ي فزاٞٓ ٔي آٚرد .عبسٌبري وبروٙبٖ را ثب ٔحيظ ٔتحَٛ عب
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در ٘تيجٝ وبروٙبٖ آٔٛسػ ديذٜ ٘غجت ثٝ وبروٙب٘ي وٝ اس ايٗ ؽبخقٝ ثٟزٜ ٔٙذ ٘يغتٙذ ثٝ تغييزات عبسٔب٘ي ٚ ٞٓ چٙيٗ تغييزات 

ٖ تب حذٚد سيبدي ثٝ دا٘ؼ ٚ ٟٔبرت وبروٙبٖ آٖ ثغتٍي جبٔؼٝ آٌبٞب٘ٝ تز ٚاوٙؼ ٘ؾبٖ ٔيذ ٞٙذ اس اٖ جب وٝ حيبت ٚ ادأٝ س٘ذٌي عبسٔب

 دارد ، افزاد ٔبٞزتز ٚ آٔٛسػ ديذٜ تز ٘مؼ ٔٛثزتزي در وبرآٔذي ٚ ثٟزٜ ٚري عبسٔب٘ي خٛاٞٙذ داؽت . اس عزف ديٍز آٔٛسػ ثب افشايؼ ٔيشاٖ

ٔغئِٛيتٟبي جذيذتز ، آٔبدٜ تز ٚ ٔجٟشتز ٔي وٙذ . اعلاػبت ، دا٘ؼ ، ٟٔبرت ٞب ٚ لبثّيت ٞبي وبروٙبٖ ، آ٘بٖ را ثزاي ايفبي ٚظبيف ٚ لجَٛ 

ثٝ عٛر وّي در عبسٔب٘ي وٝ ثٝ رؽذ ويفي ٚ وٕي دا٘ؼ  ٚ ٟٔبرت وبروٙبٖ خٛد ٔي ا٘ذيؾٙذ ٚ پيٛعتٝ فؼبِيت ٞبي آٔٛسؽي در آٖ در 

 ا ٔي آٔٛس٘ذ.جزيبٖ اعت افزاد ثٝ عٛر ٔغتٕز تٛا٘بيي ٞبي خٛد را افشايؼ ٔي دٞٙذ ٚ چٍٛ٘ٝ آٔٛختٗ ٚ ثٝ وبر ثغتٗ ر

 ٘تيجٝ ٌيزي 

آٔٛسػ ضٕٗ خذٔت يىي اس ٔؤثزتزيٗ اثشارٞبي ٔذيزاٖ ثزاي ٔمبثّٝ ثب تغييزات ٔحيغي ثٛدٜ ٚ ضبٔٗ ارايٝ ٔٙبعت خذٔبت، ثٝ 

خقٛؿ در عبسٔبٟ٘بي خذٔبتي ٚ دِٚتي ٔي ثبؽذ وٝ چٙب٘ىٝ ٔٙظٓ ٚ ٞذفٕٙذ ٚ در راعتبي ٘يبسٞبي ٚالؼي وبروٙبٖ تذٚيٗ ٚ اجزا ؽٛد، ٘ٝ 

 ٟٙب ػّٕىزد وبروٙبٖ ٚ عبسٔبٖ را ثبلا ٔي ثزد، ثّىٝ ثٟجٛد ٟٔبرتٟبي ٔذيزاٖ ٚ افشايؼ رضبيت وبروٙبٖ ٚ ارثبة رجٛع را ٘يش در پي خٛاٞذت

 داؽت.

اثز ثخؾي آٔٛسػ ضٕٗ خذٔت ثغتٍي ثٝ ػٛأُ ٔتؼذدي دارد. اِٚيٗ ػبُٔ، ثز٘بٔٝ ريشي آٔٛسؽي اعت . ثزاي اثز ثخؼ ثٛدٖ  

بيذ فزايٙذ ثز٘بٔٝ ريشي آٔٛسؽي را ثٝ ٘حٛ درعت ٚ وبُٔ ا٘جبْ داد. در ايٗ فزايٙذ لجُ اس تٟيٝ ثز٘بٔٝ ريشي آٔٛسؽي آٔٛسػ ضٕٗ خذٔت ث

ثبيذ ثٝ ٘يبس عٙجي پزداخت ٚ اٞذاف دٚرٜ را ٔؾخـ وزد ٚ عپظ ثبيذ ثز اعبط ٘يبسٞب ٚ اٞذاف تؼييٗ ؽذٜ، ٔحتٛا ٚ رٚػ تذريظ آٖ را 

٘يش ثبيذ در حيٗ ٚ ثؼذ اس دٚرٜ ثب ؽيٜٛ ٞبي ٔٙبعت ثٝ ارسيبثي آٔٛختٝ ٞبي ؽزوت وٙٙذٌبٖ در دٚرٜ  ٔؾخـ وزد. ثٝ ٍٞٙبْ اجزاي دٚرٜ

ٗ پزداخت ٚ عپظ در ٔزحّٝ ارسيبثي ثبيذ ثٝ ارسيبثي وُ ثز٘بٔٝ پزداخت تب ٔؼّْٛ ؽٛد وٝ تب چٝ حذ اٞذاف دٚرٜ ٞب تحمك يبفتٝ اعت .ثٙبثزاي

درعت آٔٛختٝ ٞب، ػٛأُ اِٚيٝ اثزثخؼ ثٛدٖ آٔٛسػ ضٕٗ خذٔت ثٝ ؽٕبر ٔي آيٙذ. أب اٌز ايٗ  ٘يبسعٙجي، تٟيٝ ٔحتٛاي ٔٙبعت ٚ ارسيبثي

 ػٛأُ ا٘جبْ ٍ٘يزد يب ثٝ درعتي ا٘جبْ ٍ٘يزد، ٕ٘ي تٛاٖ اس اثزثخؼ ثٛدٖ ثز٘بٔٝ ريشي آٔٛسؽي اعٕيٙبٖ حبفُ وزد. 
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